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semestral. O contrato tera duracéo de até 36 meses, a contar de 03/01/2022, ou até o adimplemento final das obriga¢des. Gestor do Contrato:
é o titular do Instituto de Contas do TCE/SC.

Registrado no TCE com a chave (Pré-publicacao): 623EEAEE0AF42DB7499C91CE8F4EB0184C101781.
Registrado no TCE com a chave (Homologacao/Ratificacédo): 8139D92267DF5FE6506D904D63E07E6006D51830.
Registrado no TCE com a chave (Contrato): F349A26875437D3B7058920016794631E0F825AD.

Florianépolis, 15 de dezembro de 2021.

Raul Fernando Fernandes Teixeira
Diretoria de Administracdo da DAF

Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 31/2018

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2018 - Contratada: Quantum Consultoria e Gestdo Empresarial Ltda. Objeto do
Contrato: locagcdo de sistema informatizado para geragdo, envio e recebimento dos Eventos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), através de web service, a partir da base de dados fornecida pelo TCE/SC.
Prorrogagdo: de 1°/01/2022 até 31/12/2022. Fundamento Legal: artigo 57, | c/c § 1°, I, e no artigo 65, |, “a”, ambos da Lei Federal n°
8.666/93. Valor: o valor total estimado deste Termo Aditivo é de R$ 99.783,67 para o periodo contratado. Data da Assinatura: 10/12/2021.
Registrado no TCE com a chave: 067092034E18F8D1851F96EFCCEB6A0C51D98008C.

Florianépolis, 10 de dezembro de 2021.

Raul Fernando Fernandes Teixeira
Diretor de Administragcao da DAF

Ministério Publico de Contas

PORTARIA MPC N° 81/2021

Institui e regulamenta o regime de trabalho remoto no a&mbito do
Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina.

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, incisos IV e V, do
Regimento Interno instituido pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018,

CONSIDERANDO a possibilidade de exercicio do trabalho de forma remota, dado o avanco tecnoldgico, notadamente com a implantagdo
do sistema de gestdo de processos eletronicos;

CONSIDERANDO os resultados positivos da adocao do trabalho remoto neste Ministério Publico de Contas, por meio das Portarias MPC
n° 14/2020 e 15/2020, que instituiram de forma emergencial e provisoéria o trabalho remoto;

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios diretos e indiretos advindos do trabalho remoto para Administracao, para o servidor e para
a sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar o regime de trabalho remoto para os servidores do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa
Catarina.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Considera-se trabalho remoto aquele desempenhado pelo servidor fora das dependéncias do Ministério Publico de Contas do
Estado de Santa Catarina, com a utilizac@o de tecnologias de informacéo e de comunicagdo, e que, por sua natureza, ndo se constitua como
trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento ao ambiente fisico do local de trabalho para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenca do servidor ndo descaracteriza o regime de trabalho remoto.

Art. 3° S&o objetivos do trabalho remoto:

| - aumentar, sem prejuizo da qualidade do trabalho, a produtividade dos servidores;

Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - reduzir custos operacionais do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina;

IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores, ao economizar tempo, custos e riscos de deslocamento até o local de
trabalho;

V - contribuir com o meio ambiente, através da melhoria de indicadores socioambientais, com a redu¢do do consumo de recursos naturais
e materiais de trabalho.

Art. 4° O trabalho remoto sera implementado por prazo indeterminado e seus resultados estarao sob constante monitoramento, com o fito
de que ndo se desvirtuem os seus objetivos de implementacao.

CAPITULO I
DA PARTICIPAQAO NO TRABALHO REMOTO
SECAO |
DAS CONDIQOES GERAIS

Art. 5° O trabalho remoto no Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina podera se dar na modalidade de cumprimento da

jornada de trabalho em horario de expediente normal, com controle de frequéncia por ferramenta digital indicada pelo 6rgéo, ou na modalidade
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de cumprimento de metas individuais de trabalho, atrelada ao cumprimento de atividades pré-determinadas e metas objetivas estipuladas pela
respectiva chefia.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para o trabalho remoto de cumprimento de metas individuais fica restrita as atividades técnicas
mensuraveis de forma objetiva quanto a produtividade.

Art. 6° O desempenho de trabalho remoto no Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina podera ser realizado em duas
abrangéncias, conforme o disposto a seguir:

| - integralmente a distancia: as atividades serdo desenvolvidas integralmente a distancia, devendo o servidor comparecer a sua unidade
de trabalho apenas quando requerido;

Il - parcialmente a distancia: em dias predeterminados, as atividades serdo desenvolvidas nas dependéncias do Ministério Plblico de
Contas do Estado de Santa Catarina e em outros dias a distancia, fora das dependéncias do érgéo.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos exclusivamente em comissdo, bem como os servidores efetivos ocupantes de cargo em comisséao,
poderdo atuar em regime de trabalho remoto somente na abrangéncia parcialmente a distancia.

§ 2° Os servidores que atuarem em regime de trabalho remoto na abrangéncia parcialmente & distancia deverdo trabalhar nas
dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina no minimo 8 (oito) dias no més, proporcionais nos meses de
afastamentos do servidor ou suspenséo das atividades, definidos previamente mediante escala de trabalho elaborada pelo Procurador de
Contas ou pelo Diretor da area a que o servidor estiver vinculado.

§ 3° Sempre que houver necessidade de comparecimento ao 6rgdo para receber orientagdes, acompanhamento ou para desempenhar
atividade especifica, os servidores que atuarem em regime de trabalho remoto integralmente a distancia deverdo comparecer nas
dependéncias do Ministério Publico de Contas e serdo avisados pelo seu superior hierarquico com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis.

§ 4° Os servidores que aturarem em regime de trabalho remoto poderdo, a qualquer momento, ser requisitados temporariamente para
trabalho presencial excepcionalmente necessario.

Art. 7° A realizacéo do trabalho remoto fica sujeita a concordancia do Procurador de Contas ou do Diretor a que o servidor estiver vinculado
e a autorizagdo do Procurador-Geral de Contas, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e interesse da Administracdo, ndo se
constituindo direito subjetivo do servidor, podendo ser revogada a qualquer tempo.

§ 1° A forma de ingresso, os prazos e critérios de preferéncia para o desempenho de atividades em regime de trabalho remoto encontram-
se no artigo 9° e seguintes desta Portaria.

§ 2° A realizagdo do trabalho remoto é facultativa e restrita as atividades passiveis de serem realizadas remotamente em fungéo da
caracteristica do servigo.

Art. 8° O quantitativo de servidores em regime de trabalho remoto em cada unidade de lotacéo ficard a critério de cada Procurador de
Contas ou Diretor de cada area, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. Todos os setores, geréncias e gabinetes deverdo contar, a cada dia, com pelo menos 1 (um) servidor trabalhando em
regime presencial no periodo vespertino.

SECAO Il
DA FORMA DE INGRESSO E SELECAO

Art. 9° Os servidores interessados em participar do regime de trabalho remoto deverdo encaminhar requerimento ao Procurador de Contas
ou ao Diretor a que estiver vinculado manifestando interesse, conforme prazos e critérios estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° O requerimento para realizagdo de trabalho remoto devera ser elaborado pelo interessado via sistema de protocolo digital.

§ 2° Os Procuradores de Contas e Diretores receberdo novos requerimentos de ingresso 1 (uma) vez a cada semestre, nos periodos
compreendidos entre 1° e 31 de margo e 1° e 30 de setembro.

§ 3° Excepcionalmente, os primeiros requerimentos para ingresso no programa de trabalho remoto deverdo ser encaminhados em até 10
(dez) dias apds a publicagdo desta Portaria.

§ 4° Apos recebidos os requerimentos dos interessados, os Procuradores de Contas e Diretores terdo 30 (trinta) dias, a contar do
encerramento do prazo para as inscrigdes, para indicar ao Procurador-Geral de Contas os servidores que, entre 0s interessados, podem ser
autorizados a realizar trabalho remoto, em qual modalidade e sob qual abrangéncia, informando aos servidores interessados sua decisao.

§ 5° Apds indicagao pelos Procuradores de Contas e Diretores, os pedidos serdo submetidos a decisdo do Procurador-Geral de Contas.

Art. 10 A autorizagdo para a realizagdo de trabalhos fora das dependéncias do 6rgdo somente serd concedida ao servidor que apresentar
regularmente trabalhos de qualidade.

Art. 11 A realizacéo de trabalho remoto é vedada aos servidores:

| - que estejam sendo avaliados em estagio probatério;

Il - que ocupem cargos exclusivamente em comissdo, antes de completar 3 (trés) anos de exercicio presencial no Ministério Publico de
Contas do Estado de Santa Catarina;

Il - que exergcam atividade de condug&o de veiculos oficiais ou quaisquer atividades, que em alguma proporcéo, necessitem ser realizadas
presencialmente;

IV - que tenham sofrido qualquer penalidade disciplinar, nos dois anos anteriores ao pedido.

Art. 12 Na hipétese de o quantitativo de inscrigdes de novos interessados ser superior a quantidade de servidores que poderdo ser
autorizados a realizar trabalho remoto na abrangéncia integralmente a distancia, serdo adotados, sequencialmente, os seguintes critérios de
preferéncia para autorizagao:

| - servidor com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - servidor que tenha filho, cénjuge, companheiro ou dependentes com deficiéncia,;

Il - servidora gestante e lactante;

IV - servidor que possua filho ou dependente em idade pré-escolar;

V - servidor com jornada reduzida por motivo de saude;

VI - servidor cujo conjuge ou companheiro resida em Municipio diverso daquele em que reside o proprio servidor;

VII - servidor de maior idade;

VIII - servidor com mais tempo de servigo no Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, considerando-se o tempo prestado
em cargos efetivos e comissionados.

Paréagrafo tnico. O atendimento aos critérios descritos no presente artigo devera ser comprovado por documentacao especifica.

Art. 13 Podera ser realizado revezamento entre os servidores interessados de um mesmo setor para atuarem em regime de trabalho
remoto.

§ 1° As escalas de revezamento serdo elaboradas de modo a garantir o quantitativo minimo previsto no paragrafo Gnico do artigo 8° desta
Portaria.

§ 2° E facultado ao Procurador de Contas ou ao Diretor promover ou alterar o revezamento, a qualquer tempo, entre os servidores
autorizados em atuar em regime de trabalho remoto, devendo comunicar a alteracdo ao servidor com no minimo 3 (trés) dias Uteis de

antecedéncia, salvo ante a ocorréncia de emergéncias, quando prazo inferior podera ser adotado pela Administracao.
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§ 3° E facultado ao Procurador de Contas ou ao Diretor, a qualquer tempo, converter o trabalho remoto de integralmente & distancia para
parcialmente a distancia, devendo comunicar a alteracdo ao servidor com no minimo 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, salvo ante a
ocorréncia de emergéncias, quando prazo inferior podera ser adotado pela Administragdo.

SECAO IlI
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 14 O servidor autorizado a realizar as atividades em regime de trabalho remoto devera:

| - cumprir a jornada de trabalho nos mesmos termos e condig¢des dispostos para o trabalho presencial, quando enquadrado na modalidade
correspondente, ou cumprir os prazos e metas minimas de produtividade estabelecidas pela respectiva chefia, quando enquadrado na
modalidade de cumprimento de metas individuais de trabalho;

Il - trabalhar presencialmente nos dias definidos previamente na escala de trabalho, no caso dos servidores que atuarem na abrangéncia
parcialmente a distancia;

Il - apresentar trabalho com padrdes minimos de qualidade, de acordo com avalia¢es efetuadas pela chefia imediata;

IV - apresentar relatério das atividades desempenhadas em trabalho remoto, de acordo com formulario de acompanhamento a ser adotado
no ambito de cada unidade de lotagdo e conforme periodicidade acordada com o superior hierarquico a que estiver vinculado, sendo em
qualquer caso ao menos 1 (um) por més;

V - atender as convocacg8es para comparecimento as dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, sempre
que houver necessidade da unidade de lotagéo e/ou interesse da Administracao;

VI - manter telefones de contato e servicos de mensagens instantaneas permanentemente atualizados e ativos, sendo que os contatos
com o servidor se dardo, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho padrédo a que esteja submetido;

VII - consultar diariamente a sua caixa individual de correio eletrdnico institucional,

VIl - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo dos trabalhos, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou informacéo
gue possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

IX - participar das atividades de orientacdo, capacitagdo e acompanhamento do trabalho remoto promovidas pelo Ministério Publico de
Contas do Estado de Santa Catarina, bem como patrticipar de outras atividades de treinamento e capacitacédo, qguando determinado pelo 6rgéo;

X - preservar o sigilo dos dados e informagbes decorrentes do trabalho remoto, mediante observancia, principalmente, da legislagao
vigente e de normas internas de seguranca da informagé&o e da comunicagéo;

XI - manter, as suas expensas, 0s equipamentos de informatica e os recursos de acesso a internet compativeis com as necessidades para
realizacéo das atividades em trabalho remoto;

XIl - manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

XIlII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de qualquer evento relacionado a condigdo da sua salde durante o periodo de execugédo do
trabalho remoto;

XIV - formalizar as licencas para tratamento de salde e os demais eventos relacionados a sua vida funcional, a fim de assegurar direitos e
responsabilidades;

XV - arcar com todas as despesas advindas do comparecimento presencial, mesmo quando motivado por iniciativa da Administragdo.

Paragrafo Unico. O servidor autorizado a executar suas atividades em regime de trabalho remoto continuara integralmente sujeito aos
dispositivos legais e regimentais que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 15 Mediante prévia comunicagéo a chefia imediata, o servidor em regime de trabalho remoto, sempre que entender necesséario e desde
gue haja instalagdes disponiveis, podera prestar servicos nas dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina,
obedecidas as regras para o trabalho presencial.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do MPC/SC para a realiza¢éo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de trabalho
remoto.

§ 2° O servidor devera realizar o registro no sistema de ponto eletrdnico presencial nos dias em que realizar os trabalhos nas
dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina.

SECAO IV
DAS ESTRUTURAS FISICAS E TECNOLOGICAS

Art. 16 Compete exclusivamente ao servidor providenciar e manter, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias e
adequadas a realizagdo do trabalho remoto, tais como equipamentos eletrdnicos e ergondmicos, tecnologias de conexdes a internet e de
telefonia e quaisquer outros necessarios para a realizagdo dos trabalhos técnico fora das dependéncias do Ministério Publico de Contas do
Estado de Santa Catarina, sendo vedados quaisquer ressarcimentos, devendo executar o trabalho em ambiente que ndo comprometa as
condicdes de saude.

Paragrafo Unico. O servidor, antes do inicio do trabalho remoto, assinara declaracdo de que a instalacdo em que executara as atividades
atende as exigéncias do caput deste artigo, podendo, se necessario, solicitar orientacéo técnica a Geréncia de Informatica.

Art. 17 Compete a Geréncia de Informatica viabilizar o acesso remoto e controlado do servidor em trabalho remoto aos sistemas utilizados
pelo MPC/SC, divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para a atuacao remota e a realiza¢éo do acesso, bem como providenciar ferramenta
digital para o controle de frequéncia.

§ 1° O servidor em trabalho remoto podera utilizar o servigo de suporte da Geréncia de Informatica para solucionar problemas de acesso e
de funcionamento dos sistemas institucionais, observado o horario de expediente do MPC/SC.

§ 2° O suporte referido no paragrafo anterior ndo inclui visita técnica in loco dos servidores da Geréncia de Informéatica nem a manutencao
em equipamentos pessoais de informatica ou no sistema de conexdes a internet contratada pelo servidor participante do trabalho remoto.

CAPITULO llI
DO MONITORAMENTO DO TRABALHO REMOTO

Art. 18 No ambito de cada unidade de lotacdo, a chefia imediata do servidor devera elaborar um plano de trabalho remoto individual a ser
aprovado pelo Procurador de Contas ou Diretor a que estiver vinculado, contendo as diretrizes gerais relativas as atividades que serdo
exercidas em regime de trabalho remoto.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho remoto devera contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a descri¢&o das principais atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il - a periodicidade em que se dara o controle das atividades exercidas pelo servidor, sendo no minimo mensal;

Il - a definigdo do turno em que o servidor cumprira sua jornada de trabalho, quando for o caso;

IV - a modalidade e a abrangéncia do regime de trabalho remoto;

V - a periodicidade em que o servidor em regime de trabalho remoto com abrangéncia integralmente a distancia devera comparecer ao
local de trabalho, para reuniées com a chefia imediata, bem como eventual revisdo e ajuste das atividades.

Art. 19 Para efeitos de aplica¢é@o desta Portaria, lotacéo é a unidade & qual o servidor esta administrativamente vinculado, desempenhando
suas atividades.

Art. 20 S&o deveres da chefia imediata:

| - elaborar os planos de trabalho remoto individualizados;
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Il - acompanhar o trabalho realizado pelo servidor fora das dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina e
dar ciéncia ao Procurador de Contas ou Diretor ao qual o servidor esteja vinculado sobre sua evolucéo, dificuldades encontradas e quaisquer
outras situagdes ocorridas, sempre que julgar relevantes;

Il - distribuir e acompanhar a realizagao das atividades;

IV - encaminhar, para andlise do Procurador de Contas ou Diretor da area, conforme o caso, relatério mensal, contendo avaliacdo das
atividades desempenhadas por cada servidor vinculado em regime de trabalho remoto.

Paréagrafo Gnico. O relatério mensal previsto no inciso IV do caput deste artigo devera ser encaminhado ao Procurador de Contas ou ao
Diretor da area até o décimo dia Gtil do més subsequente ao da realizagéo das atividades.

Art. 21 Cabera aos Procuradores de Contas e aos Diretores, em relagédo aos seus subordinados:

| - manifestar anuéncia para que o servidor subordinado atue sob o regime de trabalho remoto;

Il - elaborar escala de trabalho dos servidores que estiverem exercendo suas atividades parcialmente a distancia;

Il - assegurar a regularidade da execucao do trabalho remoto;

IV - orientar os servidores, bem como suas chefias imediatas, acerca das peculiaridades do trabalho remoto;

V - de posse dos relatérios mensais encaminhados pelas chefias imediatas, acompanhar o desempenho dos servidores vinculados e, caso
constatada alguma ocorréncia que possa interferir na realizacdo do trabalho remoto ou quaisquer outras situagdes que julgar relevantes,
encaminhar informacg&o ao Procurador-Geral de Contas, visando a adocéo das providéncias necessarias.

Paragrafo Gnico. O Procurador-Geral de Contas podera designar servidores para serem responsaveis pelo controle do trabalho remoto em
cada gabinete, segundo indicac¢é@o dos respectivos titulares.

Art. 22 Os servidores que atuarem em regime de trabalho remoto na modalidade de cumprimento da jornada de trabalho deverdo cumprir
horario de expediente normal, com controle de frequéncia por ferramenta digital indicada pelo Ministério Publico de Contas, submetendo-se as
regras de controle de frequéncia e cumprimento de jornada aplicaveis aos servidores que atuam sob regime de trabalho presencial nas
dependéncias do Ministério Publico de Contas de Santa Catarina.

Paragrafo Gnico. Nao se aplicara créditos em banco de horas em virtude do trabalho remoto, nem se admitird pagamentos a titulo de
servigos extraordinarios ou acréscimos pela prestacéo de trabalho noturno.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO TRABALHO REMOTO

Art. 23 Séo hipéteses de desligamento do servidor do regime de trabalho remoto:

| - pedido formal do servidor, que podera ser efetuado a qualquer momento;

Il - no interesse da Administrag&o, por raz&o de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho;

Il - por solicitagéo do Procurador de Contas ou Diretor a que estiver vinculado.

§ 1° O servidor serd comunicado do desligamento do trabalho remoto com prazo de antecedéncia minimo de 3 (trés) dias Uteis para o
retorno ao regime de trabalho presencial, salvo ante a ocorréncia de emergéncias, quando prazo inferior poderd ser adotado pela
Administragédo.

§ 2° No caso de desligamento, o servidor retornara ao exercicio de suas fungdes na unidade em que se encontra lotado, no turno
determinado pela Administrac¢&o.

§ 3° O servidor que for desligado do regime de trabalho remoto néao ficard impedido de participar novamente do programa, contudo devera
aguardar no minimo 06 (seis) meses para ser reinserido no programa, exceto se requisitado temporariamente para trabalho presencial
excepcionalmente necessario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Sera publicado no Diéario Oficial, bem como no sitio eletrénico do MPC/SC, lista com os nomes dos servidores que atuardo em
regime de trabalho remoto nos termos desta Portaria.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Contas.

Art. 26 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2021.

CIBELLY FARIAS
Procuradora-Geral de Contas

PORTARIA MPC N° 82/2021

Dispbe sobre a avaliagéo para fins de promogao por merecimento dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina.

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar Estadual n® 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, incisos IV, V e X, do
Regimento Interno instituido pela Portaria MPC n° 48/2018, de 31 de agosto de 2018, e considerando o disposto nos artigos 22 a 25 da Lei
Complementar Estadual n® 297/2005,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a avaliacéo para fins de promog&o por merecimento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme termos e condi¢des estabelecidos na presente
Portaria.

CAPITULO |
DA PROMOQAO POR MERECIMENTO

Art. 2° A promog&o por merecimento consiste na movimentagdo do servidor da referéncia em que se encontra na Tabela Referencial de
Vencimentos do Anexo Il da Lei Complementar Estadual n® 497/2010 para até duas referéncias imediatamente superiores, no mesmo cargo,
independentemente da promog&o por antiguidade, mediante avaliagdo coordenada por Comissdo de Promog&o por Merecimento, designada
por ato do Procurador-Geral de Contas.

§ 1° Em carater excepcional, a primeira avaliacdo para fins da promog&o por merecimento dar-se-a em outubro de 2022, aplicando-se os
critérios de avaliacio estabelecidos no anexo desta portaria no periodo de 1° de setembro de 2019 a 1° de setembro de 2022.

§ 2° A promocéo por merecimento sera realizada observando-se o disposto no artigo 22 da Lei Complementar Estadual n® 297/2005 e os

critérios de pontuacéo estabelecidos nesta Portaria.
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